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A Seteg é uma empresa de assessoria e consultoria ambiental, visando
O seu crescimento dentro de principios éticos e a satisfacao dos seus
clientes e instituicbes congéneres, buscando sempre manter soélida
reputacao, com a consciéncia de sua responsabilidade social e
ambiental. As atividades de todos os colaboradores devem sempre se
pautar pela integridade, ética e lealdade, bem como pelo respeito e
valorizacao do ser humano e sua privacidade, individualidade e
dignidade, sem quaisquer preconceitos e formas de discriminacao.

O presente Cédigo de Etica deve ser observado em
conjunto ao Manual de Conduta, e juntos devem ser
vistos como documentos norteadores das condutas
no ambiente de trabalho.
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Objetivos

- Objetivo A

Definir as diretrizes gerais que norteiam a conduta ética dos
colaboradores da Seteg, na promog¢ao a conservacao do meio
ambiente aliada ao progresso socioecondomico.

- Objetivo B
Obedecer todas as regras dos bons costumes, da boa
fé e da fidelidade aos valores e principios da empresa.

- Objetivo C

Garantir que todos os profissionais atuem de maneira ética,
responsavel e em conformidade com os padroes profissionais
e legais.



Integridade e transparéncia:

Adesao as Normas e Valores da Empresa:

Atuar com honestidade e clareza em todas as suas relacoes. A disciplina as normas, valores e orientacoes definidas pela
A integridade é crucial para manter a confianca entre a Seteq, assim como zelar pelo cumprimento fiel do presente
equipe, além de clientes, parceiros e do publico em geral. Codigo de Etica.

Principios de Relacionamento Interno:

Conformidade com as Leis e Regulamentacodes:

Promover praticas gue minimizem os impactos ambientais A pratica de relacionamento interno deve ser pautada pela
negativos e incentivem a sustentabilidade. Isso abrange o confilanca, harmonia, humildade, respeito ao individuo e a
Uso responsavel dos recursos naturais, a minimizacao de sua condicao na empresa.

residuos e a protecao do ecossistema.

Confidencialidade:

Etica na Pesquisa e Desenvolvimento:

Conduzir pesquisas e desenvolvimentos de maneira ética,

Proteger informacodes sensiveis e confidenciais internas e garantindo que todos os estudos e experimentos sejam
dos clientes. Todos devem garantir que os dados coletados realizados com rigor cientifico e respeito as normas éticas.

sejam usados apenas para os fins acordados e que estejam
protegidos contra acesso nao autorizado.

Seguranca e Saude Ocupacional:
Comprometimento com Responsabilidades: Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
todos os colaboradores. Isso inclui a adocao de praticas que
Cumprir os compromissos expressamente assumidos com previnam acidentes e doengas ocupacionais.
zelo, atencao e competéncia profissional.




Relacionamento com a Comunidade;

Estabelecer uma relacao positiva com as comunidades em que o trabalho
é desenvolvido e outras partes interessadas. Todos devem atuar de
maneira que respeite os direitos e as preocupacdes das comunidades
afetadas por suas atividades.

Conflitos de Interesse:

Evitar situacdes onde interesses pessoais ou financeiros possam interferir no
julgamento profissional. Todos devem agir de maneira a declarar quaisquer
potenciais conflitos de interesse e atuar de maneira imparcial e objetiva.

Relato de Irregularidades:

Levar ao conhecimento da Diretoria quaisquer irregularidades que tomar
conhecimento, relacionadas com seu trabalho ou com a empresa.

Treinamento e Capacitacgao:

Participar de programas de treinamento e capacitacao continuos,
assegurando que estejam bem informados sobre as praticas éticas e o0s
padrdes profissionais adotados.
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Em caso de duvidas sobre qual deve ser a
conduta correta a adotar, o colaborador deve
procurar ajuda de forma sincera e transparente.

Deve ser comunicada imediata e formalmente ao
seu superior imediato, qualquer situacao que
possa caracterizar conflito de interesses, ou fatos
gque possam prejudicar a Empresa ou que
contrariem os principios deste Codigo.

Este Cédigo de Etica reflete os valores e a cultura
da Seteg e o0 seu cumprimento revelam o
compromisso de profissionalismo e transparéncia
em todas as nossas acoes no trabalho.



