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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

01. Objetivo

Estabelecer diretrizes que promovam um ambiente organizacional pautado pela valorizagao da
pluralidade de pessoas, ideias, culturas, trajetorias e experiéncias, assegurando o respeito a dignidade

humana, a igualdade de oportunidades e a ndao discriminacao nas relagdes profissionais mantidas
pela Seteg.

02. Abrangéncia

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores, estagiarios, aprendizes, consultores, prestadores de
servigos, socios, fornecedores, clientes e demais partes interessadas que, de qualquer forma,
mantenham vinculo ou relacionamento com a Seteg.

03. Referéncia
e Constituicao Federal de 1988;

¢ Lein°10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
o Lein°13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e Convencgodes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre igualdade e nao discriminacao:
Convencao n° 100, 111 e 156;

e Norma Regulamentadora n°5 (NR5);

o Codigo de Etica da Seteg;

e Manual de Conduta da Seteg.

04. Definicoes

L Discriminagdo: Conduta preconceituosa que visa excluir, constranger ou desqualificar
U individuos ou grupos com base em caracteristicas pessoais, sociais ou culturais.

Diversidade: Reconhecimento e valorizagdo da presenca de diferentes grupos sociais no
ambiente de trabalho, tais como mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, LCBTI+,

entre outros, com atencao especial a superacao de desigualdades histdricas e estruturais.

Grupos minorizados: Crupos sociais historicamente sub-representados em espacos
@ institucionais, ainda que numericamente expressivos, como mulheres, pessoas negras,

LGBTI+, pessoas com deficiéncia, entre outros.
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Identidade de género: Género com o qual o individuo se identifica, independentemente do
p sexo atribuido ao nascimento.

& Inclusao: Acdes e praticas destinadas a garantir igualdade de oportunidades para ingresso,
C& é permanéncia e desenvolvimento profissional de individuos pertencentes a grupos
— minorizados.

8 8 Equidade: Principio que orienta o tratamento justo e proporcional das pessoas,

E reconhecendo desigualdades de origem e buscando resultados igualitarios.

Etnia: Identidade coletiva baseada em caracteristicas culturais, histéricas, linguisticas e/ou
biolégicas compartilhadas por um grupo.

(' LGBTI+: Sigla que representa a diversidade de orientacdes sexuais e identidades de género,
incluindo lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, intersexuais e outras variagoes.

05. Diretrizes
Respeito e Nao Discriminacdo
A Seteg nao tolera qualquer forma de discriminagao, seja em razao de género, raca, etnia, orientagcao
sexual, idade, deficiéncia, religido, aparéncia, nacionalidade ou quaisquer outros aspectos

relacionados a identidade individual.

Igualdade de Oportunidades
E assegurado a todos o acesso equitativo as oportunidades de ingresso, desenvolvimento,

reconhecimento e progressao profissional, com base em mérito, competéncias e desempenho.

Ambiente Saudavel e Colaborativo
A organizacgao valoriza o bem-estar dos colaboradores, promovendo relagdes profissionais baseadas

em empatia, escuta ativa, respeito mutuo e cooperagao.

Comunicacao Inclusiva
Estimula-se o uso de linguagem respeitosa, neutra e inclusiva em todos os canais e interagdes, com o

objetivo de eliminar esteredtipos e manifestacdes discriminatorias.

Compromisso com a Integridade e os Direitos Humanos

A Seteg conduz suas atividades em alinhamento com os principios de ética, justica e promocao dos
direitos humanos, zelando pela dignidade de todas as pessoas. Esse compromisso abrange todas as
esferas da atuagao corporativa, incluindo relagdes de trabalho, parcerias comerciais e interagdo com

a comunidade, sendo elemento indissociavel da cultura organizacional.
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Relagdes com a Cadeia de Valor
Prioriza-se a celebragdo de parcerias e relagdes comerciais com fornecedores e demais parceiros

comprometidos com os principios de diversidade, responsabilidade social e respeito as diferencas

Canais Seguros para Comunicacao de Ocorréncias

A Seteg disponibiliza canais internos e externos para acolhimento de denuncias, sugestdes e relatos,
assegurando confidencialidade, integridade e protegdo. Tais canais asseguram sigilo,
confidencialidade, protecao contra retaliagbes e tratamento ético das informacgdes recebidas,
promovendo um ambiente seguro para que todas as pessoas se sintam encorajadas a relatar
situacdes que desrespeitem os principios institucionais.

A empresa reforca seu compromisso com a escuta ativa, a responsabilizagao e a melhoria continua,

promovendo uma cultura organizacional transparente, acolhedora e inclusiva.

Indicadores e Monitoramento
A empresa compromete-se a monitorar indicadores de diversidade e inclusdao com o objetivo de
acompanhar avancos, identificar desafios e embasar a tomada de decisdo para o aprimoramento

continuo das praticas inclusivas.

Integracao a Estratégia Organizacional
A diversidade e a inclusdo sao consideradas elementos estratégicos para a sustentabilidade do
negdcio, estando integradas a cultura da empresa e aos processos de gestdo de pessoas,

comunicagao institucional e relacionamento com a sociedade.

Compromissos Institucionais

e Garantir um ambiente organizacional livre de qualquer forma de discriminacao, preconceito ou
assedio.

e Promover tratamento equitativo e respeitoso, considerando as singularidades individuais.

e Priorizar o bem-estar, o didlogo e a escuta ativa nas praticas de gestao.

e Valorizar a diversidade como fator estratégico para inovagcdo, desempenho e reputacado
institucional.

e Consolidar a cultura da inclusdo com base na ética corporativa, indo além de exigéncias legais.

e Atuar com transparéncia e responsabilidade em todas as relagdes, internas e externas.

e Monitorar indicadores de diversidade e inclusao para avaliar avancos e promover melhorias

continuas.

06. Responsabilidades

6.1. E dever dos colaboradores:

e Ler,compreender, cumprir e observar as disposi¢cdes desta Politica;
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Buscar sempre as orientacdes do lider imediato e/ou setor de Recursos Humanos (RH), em caso
de duvidas quanto ao cumprimento desta Politica.

Comunicar, de forma ética e responsavel, qualquer conduta incompativel com esta Politica aos
canais adequados; e

Adotar postura ética, respeitosa e colaborativa no cotidiano profissional.

6.2. Além dos deveres acima indicados, também é dever dos colaboradores que possuem cargo

de gestao:

Garantir que as equipes sob sua lideranca estejam cientes desta Politica e a cumpram
integralmente;

Assegurar a correta aplicagdao desta Politica em suas respectivas areas;

Buscar apoio do Diretor de Projetos e/ou RH sempre que houver duvidas sobre suas obrigacbes

de lideranca.

6.3. E dever do do Setor de Recursos Humanos:

Disseminar os principios e diretrizes desta Politica entre todos os colaboradores;

Fornecer orientacdes técnicas e objetivas sempre que houver questionamentos sobre sua
aplicabilidade;

Assegurar que os processos seletivos, de admissao, gestao e desligamento estejam alinhados aos
principios de diversidade, equidade e inclusao;

Aplicar medidas disciplinares em caso de descumprimento dessa politica;

Tratar todas as ocorréncias com seriedade, imparcialidade e sigilo;

Monitorar a eficacia desta Politica e propor ajustes com base em evidéncias e boas praticas;

Atuar como facilitador da cultura inclusiva, promovendo agdes de conscientizagdo e
desenvolvimento institucional; e

Garantir resposta adequada as manifestacdes recebidas pelos canais de escuta, priorizando a

transparéncia e o acolhimento.

07. Gestao de Consequéncias

O descumprimento das disposicdes previstas nesta Politica podera ensejar a aplicacao de medidas

disciplinares, conforme a gravidade da conduta e em conformidade com a legislagdo vigente, o

Codigo de Etica e o Manual de Conduta da Seteg.

As medidas aplicaveis incluem, mas nao se limitam a: adverténcia verbal ou escrita, suspensdo,

desligamento por justa causa e/ou encaminhamentos legais, conforme a situacao exigir.

08. Anexo

N.A
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