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POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA

01. Objetivo

A Politica de Saude e Seguranca da Seteg tem como objetivo garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os colaboradores, prestadores de servico e terceiros envolvidos nas
operagdes da empresa. Priorizamos a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais por meio da
identificacao, controle e mitigagcao de riscos associados as atividades desenvolvidas, buscando a
exceléncia em saude e seguranca com base nos requisitos legais e nas melhores praticas do setor.

02. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigcos e terceiros que atuam nas
atividades da Seteg Solucdes Geoldgicas e Ambientais, em qualquer localidade onde a empresa
desenvolva suas operagdes. Inclui tanto atividades realizadas em escritérios quanto aquelas
conduzidas em campo, relacionadas a projetos.

03. Referéncia

* Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NRs);

e legislacao trabalhista e ambiental vigente no Brasil;

e Principios da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) para Saude e Seguranga no Trabalho;
e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

e Plano de Agdo de Emergéncia (PAE);

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

04. Definigoes
@ Saude Ocupacional: Conjunto de praticas que visa a promocdo e protecdo da saude dos

trabalhadores no exercicio de suas fungdes.

@ Seguranca do Trabalho: Medidas preventivas adotadas para garantir a integridade fisica dos
trabalhadores durante a realizagdo de suas atividades profissionais.

ii Riscos Ocupacionais: Situacdes ou condi¢cdes que podem comprometer a seguranga ou

saude dos trabalhadores, incluindo riscos fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais.

@) Prevencao de Acidentes: Acdes voltadas para a eliminagdo ou mitigagdo de fatores que
[S\@ possam resultar em acidentes no local de trabalho.
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empresa, destinados a proteger a saude e integridade fisica dos colaboradores durante o
trabalho.

Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC): Sistemas e dispositivos implementados para

% Equipamentos de Protecao Individual (EPI): Dispositivos de uso individual fornecidos pela

proteger os colaboradores no ambiente de trabalho, reduzindo os riscos no local de trabalho.

05. Diretrizes

5.1 Prevencao de Riscos:
As atividades operacionais da Seteg preferencialmente sdo precedidas pela Analise Preliminar de

Riscos (APR), considerando os diversos riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
psicossociais, mecanicos e de queda). A Seteg se compromete a adotar medidas rigorosas de
prevencao e controle, eliminando os riscos sempre que possivel e implementando barreiras eficazes,
como Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC's) e Equipamentos de Protecao Individual (EPI's),
para minimizar os riscos que nao puderem ser eliminados. A atualizacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) deve ser realizada periodicamente (dois anos) ou sempre que houver
uma mudanca de equipamento ou atividades para garantir que todos os riscos identificados sejam
continuamente avaliados, controlados e mitigados, levando em consideragcao novas atividades,

ferramentas e equipamentos.

5.2 Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

A Seteg implementara e mantera atualizado o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e
Emprego. O principal objetivo do PCMSO é promover e preservar a salde dos trabalhadores por meio
de acles preventivas e diagnosticas relacionadas a saude ocupacional.

A atualizagcdo sistematica do PCMSO assegurard que todos os colaboradores sejam monitorados
periodicamente quanto a sua saude, conforme os riscos ocupacionais especificos de cada funcao. O

programa contemplara os seguintes exames médicos:

e Admissional;

o Periddico;

e Demissional;

e Risco ocupacional;

e Exames complementares, de acordo com as fungdes desempenhadas e a exposicdo a riscos

especificos.
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5.3 Brigada de Incéndio:

A Brigada de Incéndio serd implementada conforme as exigéncias legais e regulamentares do Corpo
de Bombeiros e da legislagao vigente em seguranga contra incéndio. A brigada tem como fungao
principal atuar na prevencao e no combate a principios de incéndio, na evacuagao de ambientes e na
prestacdo de primeiros socorros em situacdes de emergéncia. A comissao deve ser composta por
colaboradores treinados e capacitados para operar extintores e outros equipamentos de combate a

incéndio, garantindo uma resposta rapida e eficaz.

5.4 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA):

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) sera implementada conforme as exigéncias
legais e regulamentares da NR-5. A CIPA tera como funcao principal identificar riscos no ambiente de
trabalho e propor solucdes que visem a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais. A comissao
deve ser composta por representantes eleitos pelos colaboradores e pelo empregador, e as reunides
serdo realizadas mensalmente para discutir as condi¢des de segurancga e saude no trabalho.

5.5 Identificagcdo Obrigatéria de Colaboradores e Subcontratados:

Todos os colaboradores e subcontratados da Seteg devem portar crachas de identificagdo com foto,
nome completo, funcao e logomarca da Seteg.

O uso do cracha deve ser visivel durante toda a jornada de trabalho, tanto em campo quanto em
ambientes administrativos, como medida de seguranca, controle de acesso e identificagcdo imediata
dos profissionais. O nao cumprimento desta exigéncia podera acarretar medidas corretivas conforme

as diretrizes da Politica de Saude e Seguranca.

5.6 Uso Correto de EPIs e EPCs

A Seteg deve fornecer gratuitamente todos os EPIs e EPCs necessarios para a protecao dos
colaboradores e subcontratados. Todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovagdo (CA) vigente
pelo Ministério do Trabalho e serem devidamente registrados em Fichas Individuais de Controle de

EPIs. O uso correto dos equipamentos sera fiscalizado constantemente pela Seteg.

5.7 Controle de Treinamentos e Capacitacao:

Todos os colaboradores, subcontratados e fornecedores contratados para os projetos devem
participar de treinamentos obrigatérios de acordo com as normas regulamentadoras (NR-6, NR-18,
entre outras). A Seteg mantera um controle da validade dos treinamentos e nao permitira a atuagao

de trabalhadores sem os certificados atualizados.

5.8 Cumprimento das Normas e Politicas dos Clientes:

A Seteg compromete-se a seguir rigorosamente as normas regulamentadoras e as politicas de saude
e segurancga dos clientes, em todas as atividades desenvolvidas em seus projetos.
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Isso inclui o uso correto de EPIs, conformidade com procedimentos de seguranca, controle de riscos
e relatdrios de seguranca quando exigidos. Todas as diretrizes dos clientes serao respeitadas,

assegurando que a Seteg atue de acordo com as expectativas contratuais.

5.9 Comunicacdo e Reporte de Acidentes e Incidentes:

Em caso de acidente, incidente ou situacao de risco, a Seteg deve comunicar imediatamente o
ocorrido ao Departamento Pessoal (DP), realizando o acompanhamento médico do acidentado e
tomando as medidas cabiveis. A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) deve ser emitida no
prazo de 24 horas e registrada no eSocial, com uma cépia enviada ao cliente em até 48 horas. E
responsabilidade de todos os colaboradores e subcontratados relatar prontamente quaisquer
acidentes, incidentes ou condigdes inseguras que possam comprometer a integridade fisica, a saude
ou a continuidade das operacdes.

5.10 Responsabilidade Solidaria por Subcontratados:

A Seteg assume a responsabilidade de garantir que todos os subcontratados cumpram as mesmas
normas de seguranca e treinamento exigidas para os colaboradores diretos. Deve haver uma
fiscalizacdo continua dos subcontratados, e quaisquer ndo conformidades devem ser corrigidas

imediatamente, com penalidades aplicaveis conforme contrato.

5.11 Assisténcia em Seguranc¢a e Medicina do Trabalho:

A Seteg deve assegurar que seus empregados e subcontratados tenham acesso a Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho conforme estabelecido pela
NR-4. Esses servicos devem ser dimensionados para atender as exigéncias legais, garantindo o

atendimento médico e preventivo de todos os trabalhadores.

5.12 Auditorias e Monitoramento Continuos:

A Seteg implementara um sistema de auditorias periédicas para verificar a conformidade com suas
politicas de saude e seguranga, bem como a aplicacao de agcdes preventivas e corretivas. Além das
auditorias internas, clientes e 6rgaos externos poderdo realizar inspecdes para garantir que todas as
praticas de seguranca estejam sendo seguidas rigorosamente. O monitoramento continuo permitira
a deteccdo precoce de falhas e a implementagao de melhorias. O monitoramento continuo sera
conduzido com frequéncia semestral, sendo esta definida conforme o porte da operagao, o grau de

risco das atividades e as exigéncias contratuais e legais

5.13 Planejamento de Emergéncia:

A Seteg mantém atualizados os Planos de Agdo de Emergéncia (PAE) para as suas atividades. Esses
planos devem conter orientagdes claras para evacuagao, primeiros socorros e procedimentos de
seguranca em situacdes criticas. E obrigatério que os PAEs estejam disponiveis de forma acessivel a
todos os colaboradores nos locais de trabalho, em meios fisicos ou digitais, para consulta imediata

sempre que necessario.
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06. Responsabilidades

6.1 E dever da Diretoria

e Garantir o desenvolvimento, implementacao e atualizacdo continua da Politica de Saude e
Seguranca da Seteg;

e Assegurar que 0S recursos necessarios para a promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel estejam disponiveis, incentivando a melhoria continua das praticas de saude e
segurancga;

e Demonstrar compromisso com a seguranca, liderando pelo exemplo e promovendo a cultura de

saude e seguranga em todos os niveis da organizagao.

6.2 E deve dos Colaboradores com cargo de gestao:
e Os gestores de projetos devem garantir que as diretrizes de salde e seguranca sejam aplicadas

integralmente em todas as fases dos projetos, com especial atencado as operacdes de campo;

e Liderar pelo exemplo, incentivando comportamentos seguros e promovendo uma cultura de
seguranca em suas equipes;

e Assegurar que subcontratados e fornecedores contratados para os projetos conhegcam e também
sigam as diretrizes estabelecidas pela Politica de Saude e Seguranga;

e Os gestores de projetos, em caso de duvida quanto ao cumprimento desta Politica, devem
procurar orientagao junto ao departamento Administrativo, ao lider imediato ou ao assistente de
projetos responsavel pela geréncia dos processos da Seteg;

e Comunicar de forma imediata qualquer infracdo a Politica ou ao Cdédigo de Conduta da Seteg,

conforme os procedimentos estabelecidos.

6.3 E dever dos Colaboradores:
e Ler,compreender e cumprir esta Politica;

e Seguir todas as normas de salde e seguranca estabelecidas pela Seteg;

e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) fornecidos pela empresa e
seguir os procedimentos de seguranca em todas as suas atividades;

e Relatar imediatamente qualquer risco, condicao insegura ou incidente observado ao seu gestor ou
a equipe de saude e seguranca;

e Buscar orientagao junto ao departamento Administrativo, ao lider imediato ou ao assistente de
projetos responsavel pela geréncia dos processos da Seteg, em caso de duvida quanto ao
cumprimento desta Politica;

e Comunicar de forma imediata qualquer infracdo a Politica ou ao Cédigo de Conduta da Seteg,

conforme os procedimentos estabelecidos.
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6.4 E dever da Equipe de Saude e Seguranca (Departamento Pessoal):

e Garantir o desenvolvimento, implementacao e atualizacdo continua da Politica de Saude e

Seguranca da Seteg;

Elaborar os relatorios periodicos que avaliem as condicdes de seguranca nos projetos da Seteg;

e Realizar treinamentos e capacitacdes continuas para colaboradores e gestores, garantindo que
todos estejam cientes das melhores praticas de saude e seguranca;

e Promover a avaliagdo continua das praticas de seguranca, propondo melhorias sempre que
necessario, com base em novas legislagdes, tecnologias e melhores praticas do setor;

e Fornecer suporte técnico e orientacao a todos os colaboradores e gestores, garantindo que as

diretrizes de seguranca sejam compreendidas e seguidas;

e Promover a cultura de ética e conformidade aos colaboradores da Seteg.

6.5 E dever dos Terceirizados e Fornecedores contratados pela Seteg:

Garantir que todas as suas atividades sejam realizadas em conformidade com a Politica de Saude

e Seguranca da empresa;

e Cumprir rigorosamente todas as normas de salde e seguranga estabelecidas pela empresa, tanto
nas operagdes em campo quanto em outras areas de atuagao;

o Utilizar os EPIs fornecidos e seguir corretamente os procedimentos de seguranga estabelecidos
pela Seteg para minimizar riscos a saude e seguranca;

e Participar dos treinamentos oferecidos pela Seteg e seguir as orientacgdes recebidas quanto as
praticas seguras no ambiente de trabalho;

e Relatar imediatamente qualquer risco ou incidente de seguranca que possa impactar as
operacoes da Seteg e seus colaboradores;

e Assinar um compromisso de cumprimento da Politica de Saude e Seguranca antes do inicio das
atividades, e garantir o monitoramento continuo de suas praticas em conformidade com as
diretrizes da Seteg;

e Procurar orientacdo junto a Equipe de Saude e Seguranga da Seteg, em caso de duvida quanto ao
cumprimento desta Politica;

e Comunicar de forma imediata qualquer infracdo a Politica ou ao Cédigo de Conduta da Seteg,

conforme os procedimentos estabelecidos.

07. Gestao de Consequéncias

Em caso de descumprimento desta Politica serdo adotadas medidas de gestdao de consequéncias
adequadas ao tratamento da desconformidade identificada, visando a correcao da conduta, a
prevencao de reincidéncias e a preservacao do ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A gestao de consequéncias abrangera acdes educativas, corretivas e disciplinares, considerando a
natureza da infracao, os riscos envolvidos e o histérico do colaborador ou terceiro envolvido. Entre as

medidas aplicaveis, incluem-se:
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e Orientag¢des formais e reforgco de treinamentos especificos;

o Adverténcias verbais ou escritas;

e Suspensdes temporarias de atividades ou de acesso aos locais de operacao;

e Desligamento do colaborador ou rescisao contratual com subcontratados, em casos de infragdes
graves ou reincidéncia;

» Notificagcao formal as empresas terceirizadas, exigindo correcao imediata das inconformidades.

Todos os casos serdao analisados individualmente, com registro apropriado e garantia do direito ao

contraditério e a ampla defesa, quando aplicavel.

A Seteg reforca que o cumprimento desta Politica € uma responsabilidade compartilhada e essencial

para a integridade fisica, mental e social de todos os envolvidos em suas operacoes.

08. Anexo

N.A
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